Ответы на вопросы (обращения), полученные до и во время проведения публичных обсуждений 
1. Возможна выплата  заработной платы служащего персонала организаций здравоохранения (работников бухгалтерии, кадров и др.)  на уровне заработной платы младшего медицинского персонала?
 1. Согласно ч.ч. 1, 2 ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
	Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В соответствии со ст. 144 ТК РФ системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и другими нормативными правовыми актами субъектов РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" разработана Концепция совершенствования систем оплаты труда работников бюджетной сферы при оказании государственных услуг на 2012-2018 годы, целью которой является повышение качества государственных услуг, оказываемых учреждениями бюджетной сферы населению, а также внедрение современных форм и технологий работы в деятельность учреждений. Один из механизмов достижения цели - повышение уровня оплаты труда работников. 
Для достижения целевых индикаторов увеличения средней заработной платы "дорожной карты" в 2013 году департаментом здравоохранения администрации Магаданской области в соответствии с постановлением администрации Магаданской области от 10 октября 2013 г. N 968-па "Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений подведомственных департаменту здравоохранения администрации Магаданской области" и постановлением администрации Магаданской области от 28 ноября 2013 г. N 1186-па "Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений подведомственных департаменту здравоохранения администрации Магаданской области" с 1 октября 2013 года был увеличен фонд оплаты труда.
Определены параметры роста заработной платы категорий работников, для которых предусмотрено приоритетное повышение оплаты труда, произведены предварительные расчеты дополнительных средств, необходимых на эти цели.
С учетом достигнутых значений проведена корректировка целевых показателей на 2014-2018 годы.
Увеличение заработной платы среднего и младшего  медицинского персонала зависит от достижения ими конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг.
Служащий персонал учреждений здравоохранения не отнесен  к категории работников медицинского персонала.
В соответствии с ч. 1 ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Заработная плата Работника определяется трудовым договором и зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
Вместе с тем, следует учитывать, что улучшение условий оплаты труда младшему  медицинскому персоналу законом не ограничено.
  Так, ч. 5 ст. 135 Трудового кодекса РФ условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
Таким образом, каких-либо ограничений (за исключением  установления норм, ухудшающих положение работника в сравнении с нормами Трудового кодекса РФ) относительно порядка оплаты труда и (или) количества выплат, производимых работникам, оснований для выплат положения трудового законодательства не содержат.

2. Каким нормативным документом регламентируется порядок оплаты лицам, работающим вахтовым методом праздничных дней. 
2. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом, предусмотрены главой 47 Трудового  кодекса РФ и Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утвержденными постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, применяемых в части, не противоречащей ТК РФ (часть первая ст. 423 ТК РФ).
Согласно ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год. Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие (ст. 301 ТК РФ).
Перечень нерабочих праздничных дней на территории Российской Федерации установлен частью первой ст. 112 ТК РФ.
Оплата праздничных рабочих дней для работников с вахтовым методом производится по правилам статьи 153 ТК РФ.
Так,  в соответствии с ч.ч. 1-4 ст 153 Трудового кодекса РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Работа в праздничные дни лицам, работающим вахтовым методом, оплата за работу в праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. 


	3. Возможно ли заключение трудового договора на выполнение конкретного вида работ, не предусмотренных штатным расписанием? 
[bookmark: sub_5701]	3.Согласно ст. 56 Трудового кодекса РФ трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязан лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 
[bookmark: sub_57024]Кроме того, действующим законодательством предусмотрены обязательные для включения в трудовой договор условия (ст. 57 Трудового кодекса РФ) , том числе трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). 
Таким образом, законодательством предусмотрена возможность заключения трудового договора с указанием конкретного вида работ, в том числе не предусмотренного штатным расписанием. 

	4. Можно ли уволить работника отказывающегося повышать уровень образования для приведения в соответствие с требованиями профстандарта? 
	4. Соответствие работников требованиям к образованию и стажу, содержащимся в профессиональных стандартах, обязательно в случаях, когда с выполнением работы связано наличие льгот, гарантий и ограничений, либо если соответствующие требования уже установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 57 ТК РФ).
	Применение профессиональных стандартов также обязательно в том случае, если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции (ст. 195.3 ТК РФ).
	Как разъясняет Минтруд в Письме от 04.04.2016 N 14-0/10/В-2253, вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения работников. В то же время из данного письма можно сделать вывод, что работнику необходимо подтвердить свою квалификацию и соответствие занимаемой должности. Для этого работодатель может провести аттестацию работников. При применении квалификационных справочников и профессиональных стандартов лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
	Таким образом, вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения работников. Допуск работника к выполнению трудовой функции является полномочием работодателя. При этом таким лицам необходимо подтвердить свою квалификацию и соответствие занимаемой должности.
	
	5. Порядок компенсации проезда в отпуск в организациях, финансируемых из областного бюджета. Возможна ли оплата проезда в отпуск работодателем по форме безналичного расчета?
	5.Порядок компенсации расходов к месту использования отпуска и обратно для лиц, проживающих в Магаданской области и работающих в государственных органах Магаданской области и государственных учреждениях Магаданской области регулируется Законом Магаданской области от 6 декабря 2004г .№ 507-ОЗ, Постановлением администрации магаданской области от 14.07.2008 № 270-па утверждены Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа е месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в  названных выше организациях. Согласно указанным Правилам, компенсация расходов производится исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск. Для окончательного расчета работник обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска  представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и членов его семьи, и документ, подтверждающий произведенную работником оплату перевозки.  Трудовой кодекса РФ и закона Магаданской области от 6 декабря 2004г .№ 507-ОЗ  не содержит запрет на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно по форме безналичного расчета. 
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